
CONTEXTE

CD CPOM

« Depuis le 1er janvier 2017, le Contrat pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) se généralise au sein des établissements et
services médico-sociaux. 
Outil de déclinaison du PRS et des schémas départementaux de l’autonomie sur les territoires, le CPOM permet de faire évoluer l’offre
médico-sociale dans une logique de parcours :
-Ouverture des établissements médico-sociaux sur leurs territoires ;
-Développement des coopérations inter-établissements et inter-gestionnaires ;
-Coordination des acteurs dans le cadre d’une offre adaptée aux besoins des personnes accompagnées ;
-Proposition de réponses plus souples, plus modulables, et plus personnalisées.

Les CPOM permettent :
-Une modernisation du dialogue avec les ESMS ;
-Une plus grande autonomie des organismes gestionnaires, dans le respect de leurs responsabilités propres ;
-Des engagements en matière d’amélioration du parcours et de la qualité des accompagnements ;
-Une tarification par les ressources (EPRD) ;
-Le passage d’une culture de moyens à une culture de résultats et d’évaluation.


