Annexe n°3
BILAN D’ACTIVITE DES ACTIONS ENGAGEES EN 20...

Dans le cadre de la convention entre la CNSA et XXX portant sur « qualité de vie au travail » et
« prestation de conseil en ressources humaines »

1. ELEMENTS DE CONTEXTE

Commentaires généraux sur la mise en ceuvre du programme d’action et perspectives pour
l'année n+1 :

- Contexte de la branche : chiffres-clés et perspectives d’évolution
- Processus de montage des dossiers, de communication, de conduite des projets

- Actions menées en termes de développement de partenariats
(Type de partenariats développés, facteurs facilitants et éléments de blocage)

- Présentation de la démarche territoriale de mise en ceuvre de la convention (travail
avec les ARS, les Conseils Départementaux...)



o)

2. BILAN FINANCI!

T QUANTIT,

3.1 Montants CNSA engagés au regard des montants CNSA accordés en 20...

o Données chiffrées ;

—

Région

Colit total de l'action

CNSA accordé

CNSA engagé

% CNSA engagé sur accordé

Bourgogne-Franche-Comté

 Bretagne

Auvergne-Rhéne-Alpes |

Centre-Val de Loire

Corse

_Grand Est

Guadeloupe _

 Normandie

' Nouvelle Aquitaine

Occitanie
Océan Indien
_Paysde laloire

Provence-Alpes-Céte d'Azur

Commentaires.

3.2 Volume des parcours et co-financeurs — Qualité de vie au travail (QVT)

A

e Données chiffrées :
| Nombre
| de
parcours |
engagés  Total % % Participation % |
au 31/12  heures - Montant Participation [Financeur Participation [Financeur [financeur [Financeur Participation
Région -QvT avt total [financeur 1] 1] [financeur 2] 2] CNSA | % CNSA
Auvergne- ' . : [ ' |
Rhone- | | [ -
(Alpes | _ : | #DWro | _#Dviol #DIV/0! . #DvA!
Bourgogne- | | |
Franche- | |
| Comté ! bt #DIV/0! #DIvio! | #DWvL | ___¥owRl |
I [
| Bretagne l ‘ il kiadlibd S #DIviol | #DWNiol | #ONMRL | ‘ S e
Centre-Val
| de Loire pan i | #owo! #DIV/O! #D VIO #DIV/O!
| [
| Corse I i [ | | | #DIVIO! | #Divol | | #DWi0! £ 2l | #DIv/0!
Grand Est #DIV/I0 #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0!



1

| Guadeloupe |
| Guyane
Hauts de
| France
fle-de-
France

Martinique

Normandie

Nouvelle
Aquitaine

Occitanie

Océan
Indien

Pays de la
Loire

Provence-
Alpes-Cote
d'Azur

#DIV/I0! ‘

#DIV/O! ‘ | #OV!
#DIV/O! | #DIOl | #DIV/O!
#DIvIo! #DIVi0! “ #DIvjo!
#DIVIO! | w0l | #DIV/O!
#OVIO! | #DIVIO! l #DIV0! |
#DIVIO! #DIV/O! #DIV/O!

_ #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
#DIVIO! #DIV/O! | #owvl
#DIV/O! #DIV/O! | v |

| #pvior #DIV/O! #DIV/O!
#DIV/O! #DIV/01 #DIV/0)

Note: indiquer le nom des financeurs et ajouter des colonnes si besoin

e Commentaires.

3.3 Volume des parcours et co-financeurs - prestation de conseil RH (PCRH)

e Données chiffrées ;

#DIV/O!
#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/O!
_#DIVIOL
#DIVIOY

_#DIV/O!
sV |
oo |

#DIV/O!

#DIV/O!

I - | S —

| | Nombre de ! ! Participati Participati

| parcours | Total o | % on % on % |

| engagés au  heures - Montant | Participation | [Finance | [financeur | [Finan | [financeur | [Financ | Participation | %

Région 31/12- PCRH | PCRH total [financeur 1] ur 1] 2] ceur 2] | X] eur X] | CNSA CNSA

Auvergne- !

' Rhéne-Alpes s | #DIvio! | #DIviol #DIV/O! | #DIV/O

| Bourgogne- |

| Franche- |

Comté | #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/O! | #DIV/O
: |

Bretagne - | #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/O

Centre-Val |

de Loire i C#DIVOL . #DIVIOL | #DIV/O) #DIVIO

Corse v i) ~ #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O

Grand Est - | vl #DIVIO! #DIV/0! #DIV/O

_Guadeloupe | J #DIvVio! | #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O

Guyane . _  #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! | | #DIV/O

Hauts de | |

France | | #DIV/O! | ~ #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/O

ile-de- .

France : = | #DIV/O! #DIVIO! | #DIV/O! #DIV/O

Martinique J | wonvo | sovol | #owi #D1VI0

|

| Normandie | . #DIVIO! . #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/IO

' Nouvelle [ 5

| Aquitaine | &S | #DIVIO! | #DIV/O! #DIV/O! | #DIV/O

| Occitanie 5 - #DIVIO! _ #DIV/O! #DIVIO! | #DIV/O

Océan [ : = ;

Indien i b | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIVIO! | #DIV/O

Pays de la |

Loire i -  #DIVIO! _#DIVIO! | #DIVIO! #DIV/O

Provence- - ' | [

Alpes-Céte ‘ | !

d'Azur D . #DIV/O!  #DIVIO! | #DIV/O! | #DIV/O

f




Note: indiquer le nom des financeurs et
ajouter des colonnes si besoin

» Commentaires.
3.4 Contribution de la CNSA sur les différentes actions
3.4.A Qualité de Vie au Travail

o Données chiffrées :

X > A 9% ~ Participation o
Intittle.de)  Répartitiondescolits- ~ Participation participation CNSA- % participation CNSA |
I'action - QVT  au31/1: parcours engagésau31/12  Total CNSA-total moyenne - moyenne
Solaires
Codts et Frais

S pédagogiques churgq.'s onnexes
‘c-t:}gd’ll\-l -I. i el L ] ﬂ-‘l . i
Action 2
Action 3
Action X

Note: indiquer le nom des actions.

e Commentaires.
3.4.B Prestation de Conseil RH

e Données chiffrées :
Nombre total

de parcours Total

faisant I'objet  heures -

d'un parcours % Participation
Intitulé de engagement  engagés Répartition des cofits - parcours Participation  participation ~ CNSA - % participation
I'action - PCRH  au 31/12 au31/12  engagésau3ifi2 Total CNSA - total CNSA - total moyenne CNSA - moyenne
Codts [...] Coiits [...]  Codts[..]

Action 1

Action 2

Action 3

Action X

e Commentaires.

3.5 Répartition entre secteur « personnes dgées » et « personnes handicapées » - QVT

i A



¢ Données chiffrées :

Nombre de Co-
parcours QVT financements Co-financements
Nombre de parcours engages au CNSA alloués au | CNSA alloués au | Nombre de | Nombre de
QVT engagés au 31/12 - | 31/12 - secteur PA secteur PH structures PA | structures PH
Région Secteur PA Secteur PH (total) (total) concernées concernées

| Auvergne-Rhbne-Alpes

| Bourgogne-Franche-
Comté

Breta_g_ne

Centre-Val de Loire

Grand Est
‘Guadeloupe

Guyane

Hauts de France

lle-de-France
Martinique
'Normandie

| Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Océan Indien

Paysdelaloire ~
Provence-Alpes-Cote

d'Azur

Structure = établissement ou service.

Dans les commentaires, donner des éléments sur le type de structures concernées pour chaque champ.

e Commentaires.

3.6 Répartition entre secteur « personnes agées » et « personnes handicapées » - prestation de

conseil RH

» Données chiffrées :

| Région

Nombre PCRH
engagées au 31/12

Secteur PA E

Nombre de PCRH
engagées au
31/12 -

Secteur ?H

Co-financements
CNSA alloués au
secteur PA (total)

Co-
financements
CNSA alloués
au secteur

PH (total)

Nombre de
structures Nombre de
PA structures PH

concernées  concernées |

Auvergne-Rhdne-Alpes

.

| Bourgogne-Franche-Comté
: Bretagne

Centre-Val de Loire

i 4




Corse
Grand Est

Guadeloupe
: Guyane

Hauts de France

fle-de-France

Martinique

| Normandie

Nouvelle Aquitaine

LOccitanie

' Océan Indien
Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Structure = établissement ou service.
Dans les commentaires, donner des éléments sur le type de structures concernées pour chaque champ.

Commentaires.




3. BILAN QUALITATIF

Une fiche-action par action

[



| AXE1: QT

Action 1 : XXX

Contexte de mise en
ceuvre

Precisions calendaires, justifications de retards éventuels, méthodologie,
difficultés éventuellement rencontrées...

Objectifs de [Paction
pour I’'année n

Prévisions de réalisation pour I'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation Degré de réalisation de I'action, atteinte des objectifs ou non, justification
des écarts entre le prévu et le réalisé. ..
Données quantitatives | Rappel des données quantitatives les plus significatives
Partenariat - Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d'évaluation
Retours faits par les participants
Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés
Perspectives pour | Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements. ..
I'année n+1




AXE 2 : Prestation de Conseil RH

Action 1 : XXX

Contexte de mise en
ceuvre

Précisions calendaires, justifications de retards éventuels, méthodologie,
difficultés éventuellement rencontrées...

Objectifs de [Paction
pour I'année n

Prévisions de réalisation pour 'année n, rappel des objectifs fixés

Réalisation Degré de réalisation de I'action, atteinte des objectifs ou non, justification
des écarts entre le prévu et le réaliseé. ..
Données quantitatives | Rappel des données quantitatives les plus significatives
Partenariat Quelles structures ont participé ?
Quels partenariats ont été mobilisés ?
Evaluation Modalités d'évaluation
Retours faits par les participants
Retours faits par les ESMS concernés
Facteurs de succes et freins identifiés
Perspectives pour | Réajustement si besoin, stratégie suivie, engagements...
I'année n+1

CONCLUSION

- Enseignements tirés de I'année écoulée

- Evolutions a envisager
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ANNEXE n° 5

Formation des personnels intervenant dans les établissements médico-sociaux accueillant des personnes
agées dépendantes ou des personnes handicapées

Qualité de vie au travail
Prestation de conseil en ressources humaines

2018
UNIFAF

Logo de la CNSA

Avec le soutien de la

a3
CcNnsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie



fcnsa

Caisse nationale de

solidarité pour I'autonomie ANNEXE n° 6

Formation des personnels intervenant dans les établissements médico-sociaux accueillant
des personnes adgées dépendantes ou des personnes handicapées

Qualité de vie au travail
Prestation de conseil en ressources humaines

2018

UNIFAF

qr



Attestation de consommation d’acompte

Je soussigné (nom, prénom, qualité, ...)

Atteste que I'acompte de 50% versé par la CNSA & (nom de 'organisme, adresse compléte) :

Dans le cadre de :

[ convention du : / A [0 accord-cadre du : / / [] avenant du : / /

Portant sur (objet de la convention) :

Et correspondant & un montant de (en chiffres et en lettres) :

a été intégralement consommé dans les conditions prévues par la convention susmentionnée.

Observations (éventuelles modifications de I'objet, de la période, toute information utile)

Pour servir et valoir ce que de droit
A

Le / /
Nom, prénom, qualité

Important

St action est termimes. veuilles en adresser le compte-rendu Bnancier ala CNSA

Toute fausse déclaration est passible de peines d'emprisonnement d'amendes prévues par les articles 441-6 et 7 du Code pénal

A4




Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

ANNEXE n° 7

Formation des personnels intervenant dans les établissements médico-sociaux accueillant des personnes
agées dépendantes ou des personnes handicapées

Qualité de vie au travail :
Prestation de conseil en ressources humaines

2018

UNIFAF

(v 5



Attestation d’engagement des actions

Je soussigné (nom, prénom, qualité, ...)

Agissant au nom de : (préciser le nom de I'association, de la collectivité, de I'organisme paritaire....)

Atteste gue les actions prévues dans le cadre de :

O conventiondu: _ /__ { (] accord-cadredu: ___ I/ O avenantn® du:_ [/ a la convention / accord cadre
Portant sur (objet de la convention) :

Sont engagées selon les modalités fixées par son annexe 1, au titre de 'année (préciser I'année d'engagement des actions) :

Observations (éventuelles modifications de I'objet, de la période, toute information utile) :

Pour servir et valoir ce gque de droit
A

Le / /

Nom, prénom, qualité

Impo

SEactom est erminee. vewlles en adres scompie-rendu fimancier o L ONSA




