
*Ce kit a été élaboré à partir d’une expérimentation lancée en 2019 au sein de l’EHPAD de la 
commune de Lormes, village de 1288 habitant·e·s dans la Nièvre.

Dans le cadre d’un projet mené avec le Conseil 
départemental de la Nièvre avec le soutien de la 
CNSA, Vraiment Vraiment a imaginé le Café des 

projets : un outil pour faire entrer la vie locale dans 
les murs de la maison de retraite.

KIT DE DÉPLOIEMENT ET DE 
REPRODUCTIBILITÉ*

https://www.vraimentvraiment.com/fr


Et si on plaçait les maisons de retraite au cœur de 
leur territoire et de ce qui s’y passe ? Dans le cadre 
d’un projet mené avec le Conseil départemental 
de la Nièvre avec le soutien de la CNSA, Vraiment 
Vraiment a imaginé le Café des projets : un outil 
pour faire entrer la vie locale dans les murs de 
la maison de retraite, afin d’en faire un véritable 
lieu vivant, relié et ouvert sur son territoire et ses 
habitants. Un lieu de VIE, parce qu’il est plus que 
temps de vieillir entouré.e et d’entourer nos vieilles 
et nos vieux.

 
Le café des projets est une démarche pas à pas 
qui peut inspirer et être reproduite partout. Elle 
permet de reconnecter durablement la vie des 
résidents et le travail du personnel d’une maison de 
retraite au “reste de son monde” : les proches, les 
voisins, les petits commerces, les associations, les 
producteurs, les écoliers et tous les autres acteurs 
qui font la vie d’un territoire.



 

Cliquez ici pour accéder au drive réunissant l’ensemble des outils à personnaliser.

KIT DE DÉPLOIEMENT ET DE REPRODUCTIBILITÉ

Pour quoi faire ?
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Réunir les conditions pour lancer
la démarche
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Pour quoi faire ?

Qui êtes-vous ?

Vous souhaitez travailler avec l’EHPAD pour en faire un véritable lieu de vie du territoire, 
où l’on vieillit entouré.e.

Vous avez envie que le village vienne plus 
à vous, que votre nouvelle maison soit 
aussi un lieu habité du territoire.

Vous avez envie de partager d’autres 
moments avec votre proche et ses amis 
que ceux partagés dans sa chambre 
ou dans le couloir. Un petit ciné ? Une 
répétition de théâtre ?

Vous voulez que la vie en collectif 
ne repose pas uniquement sur 
vos animations, mais sur d’autres 
temps informels, animés par et 
pour les personnes extérieures 
autant que pour les résidents. 

Élu.e local.e, agent.e public ou directeur.rice d’une maison de retraite

Résident.e (ou futur.e) d’une maison de retraite

Proche d’un.e résident.e

Animateur.rice d’une maison de retraite
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Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Ici, on vous explique comment réunir les conditions pour lancer la démarche.

Aller chercher le soutien politique 
côté EHPAD et côté commune.

S’approprier la philosophie du 
projet pour être en capacité de 
la raconter pour mobiliser.

· Si vous n’êtes ni directeur.rice, ni élu.e lo-
cal.e : rapprochez-vous de l’un.e et de l’autre 
rapidement pour obtenir un appui politique.

· Si vous êtes l’un.e ou l’autre, trouvez votre 
binôme dans l’autre institution. Vous aurez 
besoin de travailler en tandem.

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

Les commandements et 
la grille de critères vous 
permettent de filtrer les 
projets à tester au travers de 
deux critères principaux : la 
faisabilité et la désirabilité. 
Les commandements vous 
permettent de partager les 
partis pris de la démarche afin 
qu’ils soient compris de tous. 

Télécharger

Le manifeste vous permet 
d’écrire et de formaliser la phi-
losophie de la démarche tout 
en invitant à l’action. Vous 
pouvez l’afficher à l’entrée et 
dans les locaux de l’EHPAD, 
dans l’espace public (sur la 
place du village par exemple), 
en faire une publication dans 
le journal local ou encore 
le partager sur les réseaux 
sociaux. C’est votre étendard, 
votre plaidoyer. 

Télécharger

https://docs.google.com/document/d/1oEqTIMmB9zvCBLgZfx5bvdsEtZiGUalmwDjfc6cXR5w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1d1K25LCpXQQ71PjVAwtn-TInwby5_R7sGMxELU3pD7g/edit?usp=sharing
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Se concentrer sur la 
communication interne à 
l’établissement.

Rassembler le personnel pour 
présenter la démarche au plus 
grand nombre.

Recruter les plus motivé.es pour 
constituer le noyau dur de l’équipe 
projet  « interne » et insister sur 
le caractère expérimental des 
projets qui seront mis en place.

Créer rapidement les occasions 
pour faire s’exprimer les 
inquiétudes des résident.e.s et 
personnel. Il faut être capable 
de comprendre rapidement 
les contraintes données par le 
contexte pour construire un 
cadre adéquat au projet.

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

· N’hésitez pas à insister sur les partis pris : 
ce que l’on pourra faire/ce que l’on ne pourra 
pas/ce que l’on veut et ce que l’on ne veut 
pas.

· Il est important d’insister sur le caractère 
« hors parcours de soin » du projet, car la 
maison de retraite reste un établissement 
médico-social.

· Rassurer + expliciter la philosophie  + 
clarifier.

· Organisez des temps d’échange informels 
(des « permanences projet ») et profitez des 
temps de transmission notamment.

· Note aux directeur.rice.s d’établissement : 
si vous êtes en mesure de donner des crédits 
temps à vos équipes pour leur donner les 
moyens de participer sur leur temps de 
travail, cela permettrait aux équipes, au delà 
des cadres, de participer.

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :
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Identifier les profils que vous 
souhaitez inviter à participer 
à la démarche et les canaux 
de communication efficaces 
pour les mobiliser.

Rendre visible rapidement la 
démarche dans les murs et 
hors les murs. Communiquer 
largement pour mobiliser 
massivement.

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Pensez aux familles, aux associations proches 
de l’EHPAD (et moins proches), aux acteurs 
de l’économie locale (producteurs, commer-
çants), aux acteurs institutionnels (école, 
centres sociaux, centre de loisirs...).

· Pour toucher l’ensemble des membres du personnel : 
note d’information jointe à la fiche de salaire + affiches 
dans l’établissement.

· Pour les familles : courrier écrit aux familles et/ou 
mail.

· Pour les assos et autres acteurs du territoire : canaux 
utilisés par la commune (mail + page Facebook ?)

L’adresse mail, dédiée à 
la démarche, vous permet 
en tant que coordinateur, 
de partager publiquement 
des coordonnées dédiées 
au projet. Il est conseillé 
de partager les codes avec 
les membres de l’équipe 
coordinatrice pour faciliter 
la gestion de la boite mail.

La page Facebook, permet de com-
muniquer sur la démarche dans son 
ensemble : à la fois pour diffuser des 
photos, les compte-rendus mais aussi 
poser des questions si l’on a besoin 
de recueillir un avis plus global. Elle 
permet aussi de créer des événements 
et de mobiliser. La page Facebook est 
utile uniquement si votre cible peut 
correspondre à une audience Face-
book. Le temps qu’elle soit identifiée, 
pensez à en faire la pub via la page 
communale si besoin.

Les pochoirs fléchage vous 
permettent de rendre visible, dans 
l’espace, la démarche. Vous pouvez 
en mettre à l’entrée de la maison, 
ou depuis le parking, en vous 
posant la question du chemin des 
visiteurs.  Cela permettra de guider 
les nouveaux qui seront amenés à 
venir pour participer aux cafés ou 
aux événements de la nouvelle pro-
grammation. Ils permettent égale-
ment d’habiller les alentours de la 
maison de retraite et de lui donner 
une identité graphique, au-delà de 
la signalétique habituelle.

Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://drive.google.com/file/d/1-HxlSbiO9pQEaySurkU4YrehRXSsH_uG/view?usp=sharing
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Organiser le premier « café 
des projets » dans les murs de 
l’EHPAD : un temps d’échange 
d’une heure pour faire 
connaissance et collecter les 
idées de projet de chacun.e.

Page suivante, découvrez l’étape : 
Animer les cafés

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Proposez des options calendaires mais laissez le choix 
aux intéressé.e.s dans la date et l’heure.

L’affiche du Café des projets 
est votre support de réfé-
rence pour communiquer  les 
informations liées à tous les 
café des projets. On y retrouve 
toutes les informations utiles 
pour les rendez-vous (dates, 
horaires, lieux, contact...). Elle 
permet d’identifier la démarche 
en utilisant à chaque fois les 
mêmes codes graphiques (cou-
leur, mise en forme).

Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://docs.google.com/presentation/d/1YR74j2o9FwgWIqYPg8-HKL-fpMobZOpLIH9q5kph55o/edit?usp=sharing
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Ici, on vous explique les quelques règles pour réussir votre premier café des projets 
(et tous les autres ensuite).

Faire un tour de table et désigner un.e 
rapporteur.euse qui sera en charge de 
prendre les notes de ce café.

Réécrire collectivement le manifeste 
et faire un premier inventaire des 
idées de projets en filtrant les plus 
faisables et désirables grâce à la 
liste des critères.

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Prenez les notes sur la base du mode d’emploi, le 
travail de synthèse en sera d’autant moins lourd.

Commencez par deux types de projets : les projets 
dédiés aux équipes internes (type AMAP) et des projets 
existants qu’il serait possible de relocaliser au sein 
de l’EHPAD (un cours de chant ? des répétitions de 
théâtre ?).

Le compte rendu du Café des 
projets vous permet :

· De prendre des notes de manière 
structurée et intelligible  lors du 
café des projets (et donc de vous 
faire gagner du temps sur la reprise 
des notes pour un compte-rendu 
intelligible par tous).

· De structurer votre temps 
d’échange, en procédant projet par 
projet.

· De permettre aux absents de 
prendre connaissance de la teneur 
des échanges (c’est très important 
pour continuer à mobiliser et rendre 
visible l’action qui découle des 
échanges).

Télécharger

Les commandements et la grille 
de critères vous permettent de 
filtrer les projets à tester au travers 
de deux critères principaux : la 
faisabilité et la désirabilité. Les 
commandements vous permettent 
de partager les partis pris de la 
démarche afin qu’ils soient compris 
de tous. Télécharger

Le manifeste vous permet d’écrire 
et de formaliser la philosophie de la 
démarche tout en invitant à l’action. 
Vous pouvez l’afficher à l’entrée et 
dans les locaux de l’EHPAD, dans 
l’espace public (sur la place du 
village par exemple), en faire une 
publication dans le journal local ou 
encore le partager sur les réseaux 
sociaux. C’est votre étendard, votre 
plaidoyer. 

Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://docs.google.com/document/d/1qjdy1QlGpOAamRSZo4aKPjcxmBl1fRu1nX55QoMDJgM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oEqTIMmB9zvCBLgZfx5bvdsEtZiGUalmwDjfc6cXR5w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1d1K25LCpXQQ71PjVAwtn-TInwby5_R7sGMxELU3pD7g/edit?usp=sharing
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Identifier collectivement les 
espaces (physiques et temporels) 
de l’EHPAD qui pourraient être 
facilement ouverts au public et 
ainsi accueillir ces projets.

Projet par projet : lister les 
questions (auxquelles trouver des 
réponses) et les premières actions 
(à réaliser d’ici le prochain café).

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

La maison de retraite est un domicile partagé, il faut 
que ce qui est mis en place convienne au plus grand 
nombre. Il faut aussi veiller au respect de la tranquillité 
de chacun

· Pensez aux espaces en étage peu utilisés hors des 
temps de repas : ils sont souvent plus pratiques pour 
permettre aux résident.e.s d’aller et venir sans mobili-
sation de ressources humaines.

· Définissez les créneaux de disponibilité des espaces.

Veillez à identifier en amont les questions qui néces-
sitent l’arbitrage d’un décideur.euse pour le ou la 
convier au prochain café ou obtenir une réponse avant.

Les fiches projet vous permettent 
de prendre note des idées de 
projet à tester et de vous poser 
les bonnes questions afin de lister 
les ressources et informations 
manquantes pour y arriver. C’est un 
bon aide-mémoire qui permet de se 
répartir une liste de choses à faire à 
la fin du café. Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://docs.google.com/presentation/d/1sVnuXkVvwZji4ATYJTe3Tp5eGNnsuweYYTHtUs_Pcko/edit?usp=sharing
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Désigner un.e référent.e 
interne et un.e référent.e 
externe pour chaque projet 
afin d’organiser les échanges 
et permettre un suivi hors 
cafés des projets.

Repérer au fil de l’eau les 
bon.ne.s interlocuteur.
rice.s qui peuvent être 
vos relais territoriaux.

Page suivante, découvrez l’étape : 
Tester les projets

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Faites en sorte que chacun.e quitte le café avec des 
choses à faire et les contacts des bonnes personnes.

Entourez-vous des plus motivé.e.s pour les débuts 
(celles et ceux qui croient en la démarche et qui ont 
du temps à donner), avant de tenter de convaincre les 
sceptiques.

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :
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Ici, on vous explique comment s’y prendre pour les « premières » des projets mis en 
place et comment évaluer pour améliorer.

Communiquer massivement 
sur le projet, surtout pour 
mobiliser les publics extérieurs.

Mobiliser une ou deux personnes 
du café des projets pour présenter 
la démarche aux participant.e.s 
et prendre le pouls.

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Précisez bien que l’événement est ouvert à tou.te.s et 
prévoyez de quoi guider les visiteurs une fois sur place. Il est très important de profiter des temps de projet, 

sur lesquels il se passe des choses, pour raconter la 
démarche et continuer la mobilisation. N’hésitez pas 
à donner rendez-vous au prochain café des projets, à 
donner des contacts.

Multipliez les canaux de communication pour se 
donner les moyens (canaux associations, BAO, canaux 
officiels, école...).

Les affiches des projets à 
tester vous permettent de 
communiquer les informations 
des initiatives programmées : 
à afficher au sein de l’EHPAD, 
dans la commune, publier dans 
le journal local, partager sur les 
réseaux... Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://docs.google.com/presentation/d/1oZ6pl6_H5yI0CdTVaS7PJdUcDhkG6zCfIveBC12e9lA/edit?usp=sharing
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Prendre des photos 
pendant l’événement pour 
raconter le projet et plus 
largement la démarche.

Récupérer les contacts des 
participant.e.s et penser à 
collecter de la donnée pour 
faire le point sur le projet 
lors du prochain café.

Page suivante, découvrez l’étape : 
Faire vivre

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Des informations quantitatives (nombre de par-
ticipant.e.s, nombre de participant.e.s actifs ou 
passifs) mais aussi qualitatives (ambiance, qualité de 
l’échange, satisfaction individuelle et collective des 
participant.e.s...).

Faites signer un droit à l’image à tou.te.s les partici-
pant.e.s de l’événement pour pouvoir être libre de 
réutiliser les photos pour la communication.

L’autorisation de droit à 
l’image doit absolument être 
signée par les interlocuteurs 
que vous filmez, prenez en 
photo ou enregistrez dans l’ob-
jectif de  communiquer sur la 
démarche. C’est essentiel pour 
recueillir un consentement 
éclairé des participants à vos 
évènements. Ceci vaut autant 
pour les acteurs externes que 
pour les internes. Rappro-
chez-vous des services admi-
nistratifs pour les résidents, il 
se peut qu’une autorisation ait 
déjà été signée à l’entrée en 
établissement.

Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://docs.google.com/document/d/1DORkqoKxxJ0_IZvLDw_KBEFv3VWiA8yf-mYCOEl8z_I/edit?usp=sharing
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Ici, on vous donne quelques conseils pour faire vivre la démarche dans le temps et 
dans l’espace (dedans mais aussi dehors).

Organiser un café des projets 
par mois pour maintenir le 
lien tout en ayant le temps 
de faire avancer les choses 
entre deux.

Créer les canaux de 
communication adéquats 
pour que l’information 
circule au mieux entre 
deux cafés des projets.

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Au fil des cafés, vous trouverez probablement le jour et 
le créneau qui convient au plus grand nombre. Prêtez 
attention aux disponibilités internes des équipes.

Un groupe Facebook ou Messenger ? Une boucle mail ? 
Des points téléphoniques fixes et réguliers ?
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Raconter dans l’espace en 
imprimant les photos et en les 
diffusant dans l’établissement 
et à l’extérieur.

Pérenniser ce qui marche, 
arrêter ce qui ne marche 
pas. Autorisez-vous à 
continuer de tester...

Félicitations, vous avez maintenant toutes les cartes en main pour lancer la démarche Café des projets !

Pages suivantes, découvrez la boîte à outils.

Comment mettre en place le Café des projets ?

Réunir les conditions Animer les cafés Tester les projets Faire vivre

Faites le point lors des cafés des projets sur les événe-
ments du mois.

L’autorisation de droit à 
l’image doit absolument être 
signée par les interlocuteurs 
que vous filmez, prenez en 
photo ou enregistrez dans l’ob-
jectif de  communiquer sur la 
démarche. C’est essentiel pour 
recueillir un consentement 
éclairé des participants à vos 
évènements. Ceci vaut autant 
pour les acteurs externes que 
pour les internes. Rappro-
chez-vous des services admi-
nistratifs pour les résidents, il 
se peut qu’une autorisation ait 
déjà été signée à l’entrée en 
établissement.

Télécharger

Pour chaque étape, nous vous donnons quelques conseils           et l’accès à des outils personnalisables pour vous lancer :

https://docs.google.com/document/d/1DORkqoKxxJ0_IZvLDw_KBEFv3VWiA8yf-mYCOEl8z_I/edit?usp=sharing


Cliquez ici pour accéder au drive réunissant l’ensemble des outils à personnaliser.

La boîte à outils

Dans les pages qui suivent, vous trouverez l’ensemble des outils que nous avons conçu et utilisé 
dans le cadre de notre expérimentation. Ils vous sont mis à disposition pour vous faciliter la tâche 

et vous faire gagner du temps. N’hésitez pas à les télécharger, les modifier et vous en inspirer.

Le manifeste

Les commandements et la grille de critères

Le compte rendu du Café des projets

L’autorisation de droit à l’image

Les affiches des projets à tester

Les pochoirs fléchage

L’affiche du Café des projets

Les fiches projet

page 17

page 18

page 21
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https://drive.google.com/drive/folders/1KE_IFfwzSqwwltYUsfx2qnME300tRg6w
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La boîte à outils

Le manifeste

Le manifeste vous permet 
d’écrire et de formaliser la 
philosophie de la démarche 
tout en invitant à l’action. 
Vous pouvez l’afficher à 
l’entrée et dans les locaux de 
l’EHPAD, dans l’espace public 
(sur la place du village par 
exemple), en faire une publi-
cation dans le journal local 
ou encore le partager sur les 
réseaux sociaux. C’est votre 
étendard, votre plaidoyer. 

Télécharger

https://docs.google.com/presentation/d/1d1K25LCpXQQ71PjVAwtn-TInwby5_R7sGMxELU3pD7g/edit?usp=sharing
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La boîte à outils

Ce document est un exemple, inspirez-vous en librement, modifiez-le suivant vos besoins.  
Pour pouvoir modifier ce document, copiez/collez-le dans votre propre drive (fichier > créer une copie) 

ou téléchargez-le dans le format que vous souhaitez (.odt ou .docx)(fichier > télécharger). 
 

Les commandements  
et la liste des critères 

 
 

Les commandements : 
 

● « On préfère que les gens s’engueulent autour d’une bière plutôt qu’ils 
s’endorment devant un documentaire. » 
 

● « On préfère créer des occasions de rencontre sur des temps courts et 
réguliers plutôt que sur des temps longs et rares. » 
 

● « On préfère que 10 habitants de la commune passent les portes de 
l’Ehpad tous les mois plutôt que chaque habitant l’ait passé une fois et 
ne soit jamais revenu. » 
 

● « On préfère qu’il y ait peu de participants mais que leur niveau de 
participation évolue au fil des mois. Notre scénario idéal : un résident 
qui participait passivement à un des projets (depuis sa chambre) est 
spectateur actif la fois d’après et finit par devenir acteur. » 
 

● « Sur ces X mois, nous nous engageons à tester une diversité de 
projets plutôt qu’une quantité. Nous devons accepter que la 
mayonnaise ne prenne pas à chaque fois. » 

 
Les critères de désirabilité - Le projet est désirable si : 

● Il fait passer les portes de l’Ehpad à des gens qui ne les avaient jamais 
passées auparavant.  

● C’est une première sur le territoire et ça se passe à l’Ehpad. 
● Il fait parler de lui dans le village et dans l’Ehpad. 
● Il touche d’autres résidents que le groupe des “habitués des activités” 

et donne envie à des résidents de participer à des temps communs. 
● Il crée de nouveaux centres d’intérêts chez les résidents. 
● Il a le potentiel de créer de nouvelles habitudes à l’Ehpad. 
● Il génère des rencontres et des relations entre les gens. 
● Il crée des moments de partage entre les résidents et les familles. 
● Les participants se voient en dehors des projets. 
● Il est attendu avec impatience. 
● Tout le monde y trouve son compte : autant les Lormois que les 

résidents (participants et non participants) et le personnel de l’Ehpad. 

LISTE DES CRITÈRES, Open Ehpad, Vraiment Vraiment 2020 1/2 

Les commandements et la grille de critères

Les commandements et la 
grille de critères vous per-
mettent de filtrer les projets à 
tester au travers de deux cri-
tères principaux : la faisabilité 
et la désirabilité. Les com-
mandements vous permettent 
de partager les partis pris de 
la démarche afin qu’ils soient 
compris de tous.

Télécharger

https://docs.google.com/document/d/1oEqTIMmB9zvCBLgZfx5bvdsEtZiGUalmwDjfc6cXR5w/edit
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La boîte à outils

L’affiche du Café des projets

L’affiche du café des projets 
est votre support de référence 
pour communiquer  les infor-
mations liées à tous les café des 
projets. On y retrouve toutes 
les informations utiles pour les 
rendez-vous (dates, horaires, 
lieux, contact...). Elle permet 
d’identifier la démarche en uti-
lisant à chaque fois les mêmes 
codes graphiques (couleur, mise 
en forme).

Télécharger

https://docs.google.com/presentation/d/1YR74j2o9FwgWIqYPg8-HKL-fpMobZOpLIH9q5kph55o/edit
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La boîte à outils

Les fiches projet

Les fiches projet vous permettent 
de prendre note des idées de 
projet à tester et de vous poser 
les bonnes questions afin de lister 
les ressources et informations 
manquantes pour y arriver. C’est 
un bon aide-mémoire qui permet 
de se répartir une liste de choses à 
faire à la fin du café. 

Télécharger

https://docs.google.com/presentation/d/1sVnuXkVvwZji4ATYJTe3Tp5eGNnsuweYYTHtUs_Pcko/edit#slide=id.g75235792c6_0_0
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La boîte à outils

Le compte rendu du Café des projets

Ce document est un exemple, inspirez-vous en librement, modifiez-le suivant vos besoins.  
Pour pouvoir modifier ce document, copiez/collez-le dans votre propre drive (fichier > créer une copie) 

ou téléchargez-le dans le format que vous souhaitez (.odt ou .docx)(fichier > télécharger). 
 

Ordre du jour / 
Compte rendu du Café des projets 

[mois ou n°X] 
 

Nous conseillons de distribuer ces deux rôles en début de Café des projets : 
- 1 animateur.trice qui distribue la parole 
- 1 scribe qui prend note voire complète de compte rendu en direct 

 

Vous trouverez ci-dessous toutes les choses discutées au cours du Café des projets [n°1]. 
Pour rappel : Le Café des projets est le rendez-vous mensuel des [gentilés] qui s'engagent 
pour reconnecter le quotidien de la maison de retraite à la vie du village. 

 

DATE :  
 
X PARTICIPANTS : 
- X résidentes : Prénom NOM ; 

- X représentantes d'associations locales : Prénom NOM (association/rôle dans l’association 
en question) ; 

- X membres du personnel de l'Ehpad : Prénom NOM (rôle dans l’Ehpad) ; 

- X représentant de la mairie : Prénom NOM (rôle dans la Commune) ; 

- X coordinateurs de la démarche : Prénom NOM (rôle). 

 

CE DONT ON A PARLÉ : (rappeler ici les éléments principaux discutés) 
- … 

- … 

 

LA REVUE DES PROJETS : (Ici, détailler les idées évoquées, leur état d’avancement et toutes 
autres informations utiles à préciser)  
Pour chaque idée de projets évoqués, lister : 

 
INTITULÉ DU PROJET : 
(Vous pouvez éventuellement le formuler selon ces exemples : Et si… on chantait à la maison de 
retraite ? Et si... on jouait au scrabble avec les enfants à la maison de retraite ? Et si... la maison 

COMPTE RENDU DU CAFÉ DES PROJETS, Open Ehpad, Vraiment Vraiment 2020 

Le compte rendu du Café des pro-
jets vous permet : 

· De prendre des notes de ma-
nière structurée et intelligible  
lors du café des projets (et donc 
de vous faire gagner du temps 
sur la reprise des notes pour un 
compte-rendu intelligible par 
tous).

· De structurer votre temps 
d’échange, en procédant projet 
par projet.

· De permettre aux absents de 
prendre connaissance de la teneur 
des échanges (c’est très impor-
tant pour continuer à mobiliser et 
rendre visible l’action qui découle 
des échanges).

Télécharger

https://docs.google.com/document/d/1qjdy1QlGpOAamRSZo4aKPjcxmBl1fRu1nX55QoMDJgM/edit
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La boîte à outils

L’autorisation de droit à l’image

Ce document est un exemple, inspirez-vous en librement, modifiez-le suivant vos besoins.  
Pour pouvoir modifier ce document, copiez/collez-le dans votre propre drive (fichier > créer une copie) 

ou téléchargez-le dans le format que vous souhaitez (.odt ou .docx)(fichier > télécharger). 
 

Autorisation de droit à l’image 
 
 
 
 
 
Objet : Autorisation de publication de portrait photographique 
et filmé. 
 
Je soussigné (e) : __________________________ 

 

❏ J’accepte et donne la permission irrévocable d’être filmé(e), pris(e) en photo dans le 
cadre de la démarche “Café des projets “ de la Maison de retraite du futur de [nom 
de la commune]. 

 

En acceptant je m’engage à ne faire aucune restriction de mon droit à l’image et de 
ne demander aucune contrepartie. Les images obtenues pourront être exploitées 
pour documenter et communiquer autour de la démarche “Café des projets “ de la 
Maison de retraite du futur de [nom de la commune]. 

 

Je déclare avoir 18 ans ou plus et être compétent(e) à signer ce formulaire en mon 
propre nom. J’ai lu et compris toutes les implications de cette autorisation.  

 

❏ Je déclare être le parent ou le tuteur légal de ________________________ . 

J’ai l’autorité légale de signer cette autorisation en son nom. J’ai lu et compris toutes 
les implications de cette autorisation et consent à l’utilisation des photographies ou 
des images mentionnées dans ce formulaire. 

 

Le  __ __/ __ __/ 20 __ __. 

 

Signature de la personne (ou parent/tuteur légal) précédé de la mention « Lu et approuvé » : 

MODÈLE AUTORISATION DROIT À L’IMAGE, Open Ehpad, Vraiment Vraiment 2020  

L’autorisation de droit à l’image 
doit absolument être signée par 
les interlocuteurs que vous filmez, 
prenez en photo ou enregistrez 
dans l’objectif de  communiquer 
sur la démarche. C’est essentiel 
pour recueillir un consentement 
éclairé des participants à vos 
évènements. Ceci vaut autant 
pour les acteurs externes que pour 
les internes. Rapprochez-vous des 
services administratifs pour les 
résidents, il se peut qu’une autori-
sation ait déjà été signée à l’entrée 
en établissement.

Télécharger

https://docs.google.com/document/d/1DORkqoKxxJ0_IZvLDw_KBEFv3VWiA8yf-mYCOEl8z_I/edit
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La boîte à outils

Les affiches des projets à tester

Les affiches des projets à tester 
vous permettent de communiquer 
les informations des initiatives 
programmées : à afficher au sein 
de l’EHPAD, dans la commune, 
publier dans le journal local, par-
tager sur les réseaux...

Télécharger

https://docs.google.com/presentation/d/1oZ6pl6_H5yI0CdTVaS7PJdUcDhkG6zCfIveBC12e9lA/edit?usp=sharing
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La boîte à outils

Les pochoirs fléchage

Les pochoirs fléchage vous 
permettent de rendre visible, 
dans l’espace, la démarche. Vous 
pouvez en mettre à l’entrée de la 
maison, ou depuis le parking, en 
vous posant la question du chemin 
des visiteurs.  Cela permettra de 
guider les nouveaux qui seront 
amenés à venir pour participer 
aux cafés ou aux évènements de la 
nouvelle programmation. Ils per-
mettent également d’habiller les 
alentours de la maison de retraite 
et de lui donner une identité gra-
phique, au-delà de la signalétique 
habituelle.

Télécharger

Le Café 
des projets

Open EHPAD
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https://drive.google.com/file/d/1-HxlSbiO9pQEaySurkU4YrehRXSsH_uG/view
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