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Fiche de synthèse de fin d’un projet 
financé dans le cadre d’un appel à projets de l’IReSP


	Appel à projets concerné
	AAR 2013 Handicap psychique

	Titre du projet
	INCLUSION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP PSYCHIQUE : LEVIERS ET FREINS PSYCHOSOCIAUX ET JURIDIQUES

	Coordonnateur du projet (société/organisme - laboratoire ou entité de rattachement)
	Sonia Laberon, Laboratoire de Psychologie EA 4139, Université de Bordeaux



Apport du projet en termes de connaissances
Rédigez en une dizaine de lignes une synthèse des résultats en montrant ce que le projet a apporté en termes de connaissances nouvelles
	Les résultats de ce projet ont permis de mettre en évidence des représentations ambivalentes vis-à-vis de la dépression au travail qui sont à la fois excluantes et compassionnelles, chez les dirigeants comme chez les acteurs syndicaux. Les attitudes vis-à-vis de la dépression sont plutôt positives mais les indicateurs d’inclusion dans l’entreprise (niveau d’appréhension, de motivation et d’intention d’embauche, niveau d’investissement dans l’aménagement) sont plus mitigés chez les dirigeants.  Un des résultat majeur est l’effet indirect de l’appréciation (positive ou négative) de l’expérience vécue au travail avec des personnes atteintes de dépression sur l’ouverture à les inclure dans l’entreprise et le fait que cet effet soit fortement impacté par les attitudes plus ou moins positives vis-à-vis de la dépression au travail. Les acteurs syndicaux interrogés ont affiché un rôle centré sur le soutien social et juridique de la personne en difficulté mais qui mériterait d’être clarifié au regard de la possible violation/respect de la vie privée, de leur légitimité et des risques pris en agissant sans formation autour de la santé mentale au travail. L’étude des politiques institutionnelles a montré l’absence de définition univoque du handicap psychique et le manque de dispositifs d’accompagnement spécifique des personnes en situation de handicap psychique vers l’accès ou le maintien en emploi. Elle indique également une certaine porosité entre la prévention de la santé mentale et la question du handicap psychique qui a pour effet positif d’impulser des initiatives concernant les problèmes liés à la santé mentale au travail dans les instances dédiées au handicap. Enfin, l’étude des accords collectifs concernant l’emploi des personnes handicapées montre que la dimension psychique est parfois prise en compte et que certains contiennent de véritables dispositions spécifiques au handicap psychique (formation, détection des troubles de la santé mentale, prévention et intégration de ce type de handicap en emploi).

Au regard de l’ensemble de nos travaux, le paradigme dans lequel est placé le handicap psychique ne semble pas encore stabilisé dans un modèle psychosocial du handicap. 






Apport du projet en termes d’action – Transférabilité (exemples en annexe)
Montrez en une dizaine de lignes ce que les résultats du projet pourront apporter en termes d’actions de Santé Publique. Quels sont les débouchés opérationnels potentiels pour des décideurs en Santé Publique ?
	Les résultats de ce projet amènent à des préconisations en termes de modalités d’accompagnement des entreprises dans l’inclusion professionnelle de personnes en situation de handicap psychique. Notamment, il s’agit de développer des programmes de soutien à l’emploi et des actions d’accompagnement « sur mesure » tenant compte du type d’entreprise en présence et de ses caractéristiques avec des démarches d’intervention singulières fondées sur évaluation de la « maturité » de l’organisation et de ses acteurs vis-à-vis de ce type d’inclusion professionnelle. Les échelles que nous avons construites et validées permettent l’évaluation de cette maturité par la mesure du niveau d’ouverture et de fermeture à l’inclusion via nos différents indicateurs et d’estimer les attitudes des dirigeants vis-à-vis de ce type d’inclusion afin d’agir de façon adaptée au contexte de l’organisation. 



Publications et actions de valorisation
Indiquez ici les publications issues du projet financé, ainsi que les occasions que vous avez eues de valoriser les résultats de la recherche (colloques, réunions avec des décideurs, participation à des instances d’expertises, développement d’outils, interactions avec la société civile …)
	Communications et publications :

Laberon, S., Scordato, N., Corbière, M. (2016). Factors predicting the inclusion of people with psychiatric disabilities in the French competitive workplace: the role of employers’ experiences and attitudes related to people with depression. Communication dans le cadre du symposium « Job tenure and work productivity of people with psychiatric disabilities in social firms» au 4th Conference: Work Disability Prevention Knowledge, Work Disability Prevention & Integration, WDPI, Amsterdam, Pays Bas, Septembre 2016.

Laberon, S. (2016). Comment les attitudes des employeurs contribuent-elles à l’intention d’embaucher des personnes atteintes de dépression ? Communication dans le cadre du symposium « Santé mentale et diversité : leviers et freins psychosociaux à l’accès et au retour en emploi de personnes ayant vécu un burnout ou une dépression » au 19ème Congrès International de Psychologie du Travail et des Organisations, A.I.P.T.L.F., Bruxelles, Belgique, Juillet 2016.

Corbière, M., Lecomte, T., Negrini, A., St-Arnaud, L., Durand, M-J., Coutu, M-F., Laberon, S. (2016). L’embauche des personnes qui ont fait l’expérience d’une dépression est-elle sous-jacente à l’exposition de l’employeur et de son organisation à la dépression ? Communication dans le cadre du symposium « Santé mentale et diversité : leviers et freins psychosociaux à l’accès et au retour en emploi de personnes ayant vécu un burnout ou une dépression » au 19ème Congrès International de Psychologie du Travail et des Organisations, A.I.P.T.L.F., Bruxelles, Belgique, Juillet 2016.

Laberon, S., Angel V. (2016). Adéquation à l’emploi : les pièges du recrutement. Conférence organisée dans le cadre de la semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées du 14 au 20 novembre, ENEDIS, Ville de Bordeaux, ARI Insertion et Université de Bordeaux, Bordeaux, France, 18 Novembre.

Laberon, S., Boge, T. (2016). L’entreprise « handi-inclusive » : innovation pour la diversité. Université de Printemps de l’Association Française de Psychologie du Travail et des Organisations, AFPTO, Nice, France, juin 2016. http://www.afpto.fr/1/upload/universita_de_printemps_afpto_2016.pdf  

Laberon, S. (2016). Handicap psychique et représentations de l’efficacité professionnelle : un mauvais ménage ? Conférence dans le groupe de travail handicap psychique "L'emploi d'abord", ARI Insertion, Bordeaux, France, 11 mai 2016.

Laberon, S. (2015). Presentation of a research program on the professional inclusion of people with mental disabilities in the ordinary working environment. Conférence invitée au meeting du « working group on mental health » du réseau « ILO Global Business and Disability Network » de l’Organisation Internationale du Travail, Genève, Suisse, 27 octobre 2015.

Laberon, S. (2015). Méthode d’étude quantitative des attitudes des dirigeants vis-à-vis de l’embauche en milieu ordinaire de travail de personnes en situation de handicap psychique.  Conférence invitée à la table ronde « Santé mentale, handicap et emploi : quelles données quantitatives et quelles évolutions ? », colloque Handi Lyon Rhône « Diversité et emploi - Les handicaps psychiques et le monde de l'emploi », Lyon, France, 6 octobre 2015. http://diversite-et-emploi.fr/revoir-le-colloque-les-handicaps-psychiques-et-le-monde-de-lemploi/.

Laberon, S., Auvergnon, P., Corbière, M. (2014). Handicap psychique en milieu ordinaire de travail. Conférence invité au Comité de pilotage du projet " Maladies Chroniques Evolutives et Travail ", ARACT Aquitaine, 26 Novembre 2014.

Laberon, S., Auvergnon, P., Lerouge, L. et Corbière, M. (2014). Handicap psychique en milieu ordinaire de travail : une transition pour les entreprises...  Conférence invitée au Workshop « L’accompagnement dans la transition », Colloque UNAFAM « A la Recherche de l’Espoir en Psychiatrie », La Rochelle, France, 9 octobre 2014. http://www.unafam.org/IMG/pdf/UNAFAM_Colloque_2014_Preprogramme_3_VOLETS_V5_tirage.pdf.

Laberon, S., Prouteau, A. et Corbière, M. Eds. (2017). Numéro spécial « Trouble mental et travail : accompagnement et inclusion professionnelle pérenne » accepté par la Revue Santé Mentale au Québec, Volume 42, numéro 2, en préparation pour l’Été 2017.

Journées d’études :

Prouteau, A . et Laberon, S. Journée d’étude « De la réhabilitation au rétablissement : les promesses du travail dans le handicap psychique », Université de Bordeaux, 13 Février 2015.

[bookmark: _GoBack]Laberon, S., Auvergnon, P., Lerouge, L. et Corbière, M. Journée d’étude  « Visage de la dépression en organisation », Université de Bordeaux, 26 Juin 2015. 
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