Travailler en ESAT :

B votre paye

M votre temps de travail
B vos vacances

B vos absences

Facile a lire et a comprendre




Travailler en ESAT

Un ESAT est un Etablissement

,. .<
et un Service d’Accompagnement par le Travail. Q=4
pag P 7 !J
Un ESAT est un lieu de travail.

Tous les travailleurs des ESAT

sont en situation de handicap.

Tous les travailleurs en ESAT ont des droits.
Ces droits sont différents des travailleurs dans les entreprises.
Par exemple, il y a des droits pour :

W La paye
M Le temps de travalil
W Les vacances et les congés



Droit 1 : La paye en ESAT

Un travailleur en ESAT a une paye tous les mois.
Il a une paye méme quand il est en période d’essai. 1€

5€

Pendant la période d’essai, le travailleur est embauché.
Il voit si le travail lui plait et si ca se passe bien.
La période d’essai en ESAT dure de 3 a 6 mois.

La paye en ESAT s’appelle la rémunération garantie.
La paye est donnée par 'ESAT tous les mois.

Bon a savoir :

Les travailleurs en ESAT
ont aussi 'argent de 'AAH.

AAH veut dire I’'Allocation Adulte Handicapé.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Pour en savoir plus,
cliquez sur la phrase bleue pour lire la fiche sur 'AAH :
la fiche de la CNSA sur 'AAH

service public


https://www.cnsa.fr/sites/default/files/2024-03/FALC_cnsa_ffalc_aah_05_def_accessible_.pdf

Combien vous paye I'ESAT ?

Pour vous payer,
I'ESAT regarde votre nombre d’heures au travalil :

B Vous avez un temps plein.
Ca veut dire que vous travaillez tous les jours
toute la journée.

B Vous avez un mi-temps.
Ca veut dire que vous travaillez
seulement une partie de la semaine
ou une partie de la journée.

Bon a savoir:

Un mi-temps thérapeutique
c’est quand un handicap ou une maladie
vous empéche de travailler a temps plein.

Un médecin décide de vous donner
le mi-temps thérapeutique.

Si vous avez un mi-temps thérapeutique,

I’ESAT vous paye comme pour un temps plein.

5€




Droit 2 : Combien d’heures
vous travaillez en 1 semaine ?

En ESAT, vous pouvez travailler
35 heures par semaine.
Vous pouvez aussi travailler moins.

Bon a savoir :

Un travailleur en ESAT
ne peut pas faire d’heures supplémentaires.

Une heure supplémentaire est une heure de travail en plus.

Par exemple :

Dans une entreprise,
une personne termine d’habitude a 16 heures.
Mais un jour, elle travaille 2 heures de plus :

M Elle a fait 2 heures supplémentaires.

M Elle termine a 18 heures.



Droit 3 : Les congés

ol vous gardez votre paye 5€
1€

B Quand vous étes en vacances,
vous étes toujours paye.

En tout, vous 5 semaines de vacances en 1 an. ®
Vous pouvez prendre vos vacances %(
en plusieurs fois. |

B Quand vous faites une formation pour le travail,
vous avez un congé de formation.
Vous étes toujours paye.

Votre congé de formation

: [ 4 o o
est en plus de vos 5 semaines de vacances
par an. | ! |



B Quand vous avez un arrét maladie,
vous étes toujours paye.

L’arrét maladie est un document
donné par le médecin.

L’'arrét maladie sert a arréter de travailler
quand vous étes malade.

B Quand vous attendez un bébé,
VOUS avez un congeé maternité.
Vous étes toujours paye.

Un congé maternité c’est un arrét de travalil
pour les femmes qui attendent un bébé.

Le congé maternité commence
6 semaines avant la naissance du bébeé.

Le congé maternité se termine
10 semaines apreés la naissance du bébé.

L’assurance maladie vous paye pendant le congé maternité.

B Quand vous devenez papa,
VOous avez un congé paternité.
Vous étes toujours paye.

Un congé paternité c’est un arrét de travail
pour les papas.

Le congé paternité commence a la naissance du bébé.
Il dure 1 mois.

L’assurance maladie vous paye pendant le congé paternité.



B Quand il se passe quelque chose dans votre famille,
VOUs pouvez avoir une absence et étre payé.

Il faut donner un document
pour expliquer cette absence.

Vous avez des jours d’absence payés, o
par exemple : '

— 4 jours pour votre mariage ou votre PACS

— 3 jours si vous avez un bébé ou si vous adoptez un enfant
— 5 a7 jours si votre enfant meurt

— 3 jours si votre mari ou votre femme meurt

— 1 jour si votre enfant se marie...

Bon a savoir:

Vous pouvez arréter de travailler aussi
mais sans étre payé.

Par exemple :
Votre enfant est malade ou il a un accident.

Vous pouvez arréter de travailler
mais sans étre paye.



Droit 4 :
La Validation des Acquis de I’Expérience - VAE

C’est quoi la VAE ?

VAE veut dire
Validation des Acquis de I’ Expérience.

La VAE est un dipldme reconnu par I’ Etat.

Vous devez faire ce travail depuis 3 ans ou plus.

Vous faites votre dossier de VAE
avec votre moniteur d’atelier.

La VAE sert a montrer ce que vous savez faire au travail.

Ce texte a été transcrit et validé par les travailleurs

de 'ESAT La Roseraie — Avenir Apei — Carrieres-sur-Seine.
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