Mission | Accuei | Instruc | Evaluation/ | Accompagn | Référen | Corres | Référen | Coordi | Directeu | Foncti | Gestio | Numéri | Observ | Total
s | tion élaboration | ement/suivi | t pondan |t nateur r/pilotag | ons n sation ation - ETP
des de décision | insertio |t compe | EPE e suppor | systém | des Statisti | travaill
réponses n scolari nsation ts e dossier | ques és
profess | sation techniq d'infor | s
ionnelle ue mation
(RIP)
Pource | 10,61 29,43 28,95 % 5,26 % 1,70 % 231% [208% |221% | 520% 718 % [1,77% |260% | 0,70% | 100,00
ntage % % %
Total 628,97 | 17454 | 1717,06 311,85 100,94 136,97 123,35 130,83 | 308,66 425,87 | 104,89 154,19 | 41,34 5930,3
ETP 3 5
Total (629 (1745 (1717 ETP) | (312 ETP) (101 (137 (123 (131 (309 (426 (105 (154 (41 (5930
ETP ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP) ETP)




