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Contexte du développement du Réseau Charles Foix

La Bourse Charles Foix
. Détecter des projets innovants et V
; performants en gérontechnologie. .
Evolutlon en cours pour coordonner L <o
!l dattribution des b)urses et

Ioaccompagnement de § O?,égrhgatl%nSUIVIS

par le Réseau.

multidisciplinaire
débaccompagn

projets innovants

Objectifs ﬁft

Hospital Charles Foix Améliorer la qualité de vie du couple

Un des plus reconnus  aidant/ aidé
doeur o mgeriatden Piloterle processus de R&D

20 lauréats / 59 candidats fin 2009 ~

\ 4 Gy

Parties Prenantes Rendre un territoire attractif et
compétitif
30 membres / 10 partenaires ( 4 colleges Créer une connaissance mutualisee
doexperts) Creer des entreprises pour redynamiser

CNSA Observatoire 18 Juin 201de territoire du Val de Marne
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Plan et objectifs de these

1. Analyse et compréhension du contexte

Nt

2. /2y OSLIAZ2Y LI NUGAOALI GAQGS OSYGNBS dziAf A&l GS|d
T Quels sont les

| Quels types de performance faut-il
mettre en place?

I Comment concevoir
3. Conception du processus de pilotage de conception de produit innovant en gérontechnologie

- Quels sont les Rdz a2aid8YS RS alyidS 1jdzQAft Fldzi O2yaA
- Quels outils devons nous développer pour prouver la et la ?

- Quels sont les

- Avecquels evaluenia RELIOIMaNGs, So4s ? .
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OOl d RS fQF NII adzNJ £f1 ¥

A« Un cluster est un et RIR partageantun
> proches , elles et
» [Porter, 1999

A« Un cluster est une (suffisante pour attirer des
services, des ressourceset des fournisseurs spécialisés)ayant des
surdes et des , surune

» [Rosenfeld2002

A« Unclusterest une unis par des
; évoluant dansun de
soutien, partageant une et visant a attaquer un
» [Cookeet Huggins2003
A Lesclusterspeuventsedéfinir suivant [Lartigueet Soulard 200§ :
i [ QIeES (crlainesj?\{aleu[s,co,mplémentaritésregroupemententreprisesetinstitutions
surunmémedomaineR QF OUA GA U S0
i [ QlreEs (liens,coordinations)
i [ QHeES (étenduegéographiguest.concentiationR QI O G S dzN& 0
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Type de cluster Parties prenantes PrincipauxObijectifs

SystemeProductif Local Entreprises (TPE / PME) Compétitivitédes PME

France Développement éco.
Péle de compétitivité Industrie / Recherche et Innovation
Education Développement éco.
Allemagne Réseau de compétences Industrie / Recherche et Innovation
Education Développement éco.
Espagne Clustercatalan Industrie et Recherche Innovation

Suede ou Danemark Cluster

ltalie

Districtsindustriels

Industrie / Recherche et
Education

Entreprises (TPE / PME)

Développement éco.

Innovation
Développement éco.

Innovation
Développement éco.

RoyauméJnis Cluster Industrie et Recherche Innovation
Développement éco.

Japon Cluster Industrie / Recherche et Innovation
Education Développement éco.

Etats Unis Cluster Industrie / Recherche et Innovation

Education / CapitdRisk

Développement éco.

[Bejean & Gadreau 1997], [Porter 1998], [Lartigues & Soulard 2008], [Cooke & Huggins 2003], [Ritter & Gemunden 2003]



Partage des risques

Partage de ressourcgsatérielles, outils, humaines)

Unegouvernance(Roéles des parties prenantes)

Une visibilité nationale et internationale

Créationde valeurs (économiqued I YA UF ANBSE SUOGKAIL dzSZ X0

Un soutien politique

[Bejean & Gadreau 1997], [Porter 1998], [LarCiglies & (Soularthi2008], [CGodkel& Huggins 2003], [Ritter & Gemunden 2003] 9
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Contexte en santé : Emergence de nombreux centres expert

A De nombreux rapports commandés par les autorités politiques qui mettent en

avant la nécessité de créer des structures collaboratives
| [Thoumie2004], Alcimed2005], Rialle2007], [Picard 2008]Poletti2008], Rlcimed2009], Lasborgue010]

CN %Ql\lw

A De nombreuses labellisations de centres experts depuis 2009 E
| 1 centre nationat [DGCIS, 2008] : CMSD V “’ v
i 4 centre expertnational @/ b{! X HAndp8 Y w2020AljdzST a? k* AY
o i
A Missions
| Améliorer la qualité de vie de la personne en situation de handicap et de ses aidants
| Développer des connaissances communes sur des thématiques spécialisées
i 5S@St 2LIISNI RSa fASdzE RS RSY2yaidNlidAz2ys RS NJ
| Tester des offres avec des utilisateurs
| Améliorer la compétitivité des entreprises

A Pas de méthodologie pour concevoir ces centres experts

CNSA Observatoire 18 Juin 2010
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-_

2. Parties Prenantes -~

1. Objectifs 4. Gouvernance

Representation
_—

STRATEGIQUE 5. Analyse Fonct 13. Indicateurs

de performance

6. Performance

7.Pland 6 a c t )@

TACTIQUE
10. Livrables

8. Processus
-

9. Activités,
ressources

OPERATIONNEL

Adapted to [Schindler, 2009]
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