
Des lieux de travail et de transition 
pour un parcours individualisé



C’est une association qui gère :

–4 établissements de service et aide par le travail protégé

– 2 entreprises adaptées sur la Drôme et le Rhône

messidor Rhône Alpes

Messidor compte :

Plus de 400 personnes handicapées psychiques en transition.

Près de 150 encadrants (techniques, sociaux, administratifs).



Messidor Rhône Alpes, c’est…

•Une association, qui accompagne des personnes fragilisées par 

des troubles psychiques.

•Un lieu de transition qui aide ces personnes à (re)trouver de 

l’autonomie, des capacités de travail.

•Un parcours de transition en milieu adapté avec un statut de 

travailleur. 
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Le parcours de Patrick

Quelques mots sur son parcours.

Il a été jalonné par des évaluations qui  sont continues,
et

qui s’appuient sur des mises en situation concrètes de travail
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A l’entrée de messidor, son parcours s’appuie sur l’atelier de 
validation :

�Ses fonctions

�Son contenu

�Les modalités de restitution

Comment les évaluations de Patrick se sont 
insérées dans son parcours à messidor? 
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Ce qui ressort 

Orientation choisie 

Objectif de cette unité sur le projet de Patrick 

Durée sur l’unité de réentraînement : 6 mois renouvelable une fois

Comment les évaluations de Patrick se sont 
insérées dans son parcours à messidor? 

Quelle est l’orientation choisie après l’atelier de validation à
l’entrée réalisé par Patrick ?
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Pendant son parcours de transition à messidor, Patrick a bénéficié :

�des entretiens à trois 

�des grilles d’évaluations et d’accompagnement 

�d’actions de formation

�du travail en réseau entre messidor ses référents extérieurs

Comment les évaluations de Patrick se sont 
insérées dans son parcours à messidor? 
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Sur la notion de travail en réseau

Soins Logement

Loisirs Accompagnement

Comment les évaluations de Patrick se sont 
insérées dans son parcours à messidor? 
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Comment les évaluations de Patrick se sont 
insérées dans son parcours à messidor?

Quelle a été l’issue du parcours de Patrick ?

�Définition des compétences, qualités et points à améliorer

�Détection d’un poste dans un hôtel

�Patrick retenu sur le poste grâce à ses qualités 

�Renforcement du suivi médico social
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Ce que la maîtrise des outils d’évaluation de 
messidor met en  évidence? 

Ca a permis:
�la mise en place d’un partenariat avec l’ADAPT Rhône sur 
le Diagnostic d’Accès à l’Emploi

Ca permet d’affirmer une nouvelle compétence : 

�développer le projet d’un atelier de diagnostic professionnel,

�mettre en œuvre le concept d’entreprise qualifiante,

�participer aux travaux de réflexion nationaux sur l’évaluation 
du public handicapé psychique


