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Les CReHPsy: quel projet?

• Un guichet unique avant instruction de la 
demande
– Et les MDPH?

• Un portage des réponses aux besoins, exprimés 
ou non

• Une interface sanitaire/médico-social/social
• Un rassemblement de compétences 

différentes/convergentes
• Améliorer l’accès des handicapés psychiques à

leurs droits
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Les CReHPsy: quel projet?

• Proposer des soins de réhabilitation
• Tester la « disponibilité » au rétablissement
• Entraîner dans une dynamique de groupe
• Evaluer l’autonomie et les compétences sociales
• Évaluer les compétences professionnelles
• Co-définir un projet de vie et un plan de 

compensation

• « On ne peut évaluer sans soigner »

Présentation de 
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Le Contexte

• La loi du 11 février 2005 « pour l’égalité des droits et 
des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées » reconnaît les troubles 
psychiques comme une cause possible de « difficultés 
dans l’accomplissement » d’un rôle social.

• Depuis le 1er janvier 2006 mise en place des Maisons 
Départementales des Personnes  Handicapées et de 
la commission des droits à l’autonomie.

• Les déficits, les incapacités cognitives, les 
désavantages sur le plan des habiletés sociales, 
professionnelles, nécessitent une approche spécifique 
de la compensation pour les personnes en situation de 
« Handicap Psychique ».
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Un handicap maintenant reconnu mais 
encore peu connu dans sa clinique

• Il est la conséquence de maladies psychiques évolutives, 
où demain peut être meilleur, ou pire. Le lien avec le 
registre médical est fort et permanent.

• Il est variable: les états psychiques calmes ou tendus 
alternent, ils ont une incidence momentanée sur les 
capacités.

• Un  potentiel intellectuel qui reste intact dans certaines 
dimensions, qui en fait des personnes « comme les 
autres », avec des besoins, des ambitions, des exigences.

• Caché au premier regard, c’est le handicap de tous les 
malentendus.

Ses particularités:
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Trois champs prioritaires pour un 
processus de compensation:

• Développer le processus d’évaluation des 
déficits et des capacités de participation 
sociale, socioprofessionnelle

• Sensibiliser, informer, former, mettre en lien les 
acteurs qui ont à faire avec les personnes 
handicapées psychiques (90% vivent dans la 
cité)

• Contribuer à développer la recherche sur le 
handicap psychique à partir de la pratique de 
l’évaluation de ses différentes composantes



Présentation de Denis Leguay 7

Un centre ressources – des 
Missions 

• Au service de la personne en situation de 
handicap psychique et de leurs aidants 
(famille, entourage) 

– Apporter des informations et des conseils, orienter 
vers un réseau de professionnels, préparer un 
dossier pour instruire une demande.
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Un centre ressources – des services

• Au service des professionnels et des 
équipes de soins qui interviennent 
régulièrement ensemble, dans leurs 
démarches au service des personnes 
handicapées psychiques
– mettre en lien, autour du projet de la personne dans des 

réseaux de proximité, les équipes de soins et l’ensemble 
des acteurs de l’insertion

– Sensibiliser, former : agents du service public, acteurs de 
l’insertion sociale, médico-sociale et professionnelle…
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Un centre ressources, des partenaires

• Au service des partenaires institutionnels
– En appui des Maisons Départementales des 

Personnes Handicapées, notamment par la 
réalisation d’évaluation permettant de définir un 
plan de compensation (cf. ESEHP)

– Contribuer à assurer une fonction de veille, 
d’observatoire départemental et régional des 
besoins et des ressources.
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Évaluation multidimensionnelle

Le positionnement Départemental du CReHPsy Missions  1 et 2. 

Personne présentant des troubles 
psychiques, qui sollicite la maison des 
personnes handicapées

Professionnels en contact 
avec

une personne en situation
de handicap psychique, une

équipe de Soins

CReHPsy

Équipe 
Spécialisée
D’évaluation
du Handicap
Psychique
(E.S.E.H.P)

Et 
ORION

Accueillir, informer,orienter
Établir un premier diagnostic
Sensibiliser,former, être en appui 
technique
Tête de réseau départemental

Définition des moyens accordés
en matière de compensation

Aide humaine
Aide économique
Accompagnement

Orientation professionnelle… Mise en œuvre
du plan de

compensation

Mettre en lien 
les acteurs

autour du projet 
de la personne

MAISONS DEPARTEMENTALES 
DES PERSONNES HANDICAPEES
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Les Cinq Missions du CReHPsy

Recherche et
Développement 
sur l’étude des

Déficits, capacités, 
Adaptations et 

Participation
sociale

Mission 5
Département +région

Recherche et
Développement 
sur l’étude des

Déficits, capacités, 
Adaptations et 

Participation
sociale

Mission 5
Département +région

Sensibiliser,
Former, 

Appui aux
Professionnels
Établissements

Conseil
Expertise
Mission 4:

Département +région

Sensibiliser,
Former, 

Appui aux
Professionnels
Établissements

Conseil
Expertise
Mission 4:

Département +région

Construire, 
coordonner
Animer un

Réseau,Informer,
Diffuser,

Observatoire 
Département +région:

Mission 3

Construire, 
coordonner
Animer un

Réseau,Informer,
Diffuser,

Observatoire 
Département +région:

Mission 3

Évaluer les déficits, 
les potentiels

Définir 
des perspectives

et Le Plan de 
compensation
Départemental

Mission 2

Évaluer les déficits, 
les potentiels

Définir 
des perspectives

et Le Plan de 
compensation
Départemental

Mission 2

Accueillir,écouter
Informer, 
Orienter

Au niveau 
départemental

Mission 1

Accueillir,écouter
Informer, 
Orienter

Au niveau 
départemental

Mission 1

C.RE.H.PSY
Architecture

Départementale 
Et 

Régionale.

C.RE.H.PSY
Architecture

Départementale 
Et 

Régionale.
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ACCUEILLIR INFORMER ECOUTER ORIENTER

1°accueil physique
ou téléphonique

Entretien conseil,
diagnostic,
Orientation

La situation est clairement établie,
Les préconisations sont formalisés,
La personne et son environnement 

sont en capacité de poursuivre
les démarches

L’Intervention du centre 
Ressources s’arrête

lors du passage
de relais

La situation est clairement établie
Le diagnostic permet de  déterminer
une orientation, mais les démarches

sont plus complexes, la personne
et les aidants sont moins autonomes
Le centre ressources engage alors 
Un accompagnement ponctuel , 

afin de constituer autour de la 
Personne un réseau de proximité

et passer les relais

La situation se révèle plus
Complexe, elle nécessite 

Une évaluation approfondie
Des capacités de la personne

Après l’avis de la MDPH
La personne est orientée

Vers une Équipe Spécialisée
d’Évaluation du Handicap

Psychique (E.S.E.H.P)
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Équipe spécialisée d’évaluation du handicap 
psychique

Diagnostic
psychosocial

3 à 6 semaines

Évaluation 
approfondie de 4 à

6 semaines

Restitué à la 
personne

Restitué à la MDPH 
pour préconiser un 

plan de 
compensation

Restitué avec avis de la 
personne aux professionnels 

impliqués dans 
l’accompagnement

BILAN

Les champs d’évaluation:

Le champ des aptitudes psychomotrices et 
professionnelles,

Le champ des habiletés sociales,

Le champ de l’identité personnelle,

Le champ du cognitif,

Le champ de la dynamique subjective.

L’ensemble de ces rubriques doit faire l’objet d’un 
travail conjoint des équipes sanitaires et médico-
sociales.

Les modalités de mise en œuvre:

Individuel et collectif,

Test psychométriques, psychotechniques, 

Mise en situation (activité, entreprise),

Ateliers techniques (bâtiment, cuisine, créativité…),

Activité de groupe, projet collectif, visite, enquêtes…

La personne est orientée
par la M.D.P.H

E.S.E.H.P



Présentation de Denis Leguay 14

L’équipe du CReHPsy

Des professionnels disposant d’une expertise, une capacité à s’adapter et 
agir en situation dans un réseau d’acteurs

� Un temps de direction de coordination
� Un secrétariat formé au premier accueil
� Psychologues
� Travailleurs sociaux
� Conseillers d’insertion socioprofessionnelle
� Un(e) documentaliste maîtrisant les NTIC (site web)
� Des Vacations: Médecin psychiatre coordinateur, 

neuropsychologue, Ergothérapeute, infirmiers psychiatriques, 
psychologue clinicien.

� Un Budget Étude Recherche avec la collaboration de laboratoires 
spécialisés 

Une ESEPH est intégrée dans les missions du centre de ressources, 
ainsi les postes de psychologues, travailleurs sociaux, conseillers 
professionnels sont doublés en fonction du nombre annuel de bilan 
à réaliser
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Les partenariats sollicités pour sa mise 
en œuvre (en Anjou) :

• La DRASS, DDASS, inscription du CReHPsy dans la 
programmation du PRIAC (circulaire du 1er mars 2007)

• L’ARH – La future ARS en 2010.
• Les Établissements Publics de Santé Mentale
• Le Conseil Général de Maine et Loire
• La Maison départementale des personnes Handicapées
• Les acteurs Institutionnels et opérationnels des politiques 

d’insertion sociale et professionnelle
• Des moyens pour la recherche, la mobilisation de 

chercheurs
• Le réseau d’acteurs existants sur le territoire œuvrant dans 

le champ du handicap psychique
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L’ARTICULATION SANITAIRE ET MEDICO-SOCIALE
DANS LE FINANCEMENT

Champ sanitaire
Coordination avec l’équipe 

ORION

C.Re.H.Psy

Champ médico-social 
Financement CNSA/DRASS

CESAME
Centre de Santé

Mentale ALPHA/API

ORION ESEHP

Champ médico-social 
Financement Conseil Général

MDPH pour 
L’évaluation conseil
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L’articulation avec un réseau d’acteurs possible dan s 
chaque département 

C.Re.H.Psy
Les usagers et 

les familles, 
la cité

La MDPH avec la 
CDAPH et l’équipe 

pluridisciplinaire

Les institutions 
publiques 

représentant l’État, 
le Conseil Général 
et les collectivités 

territoriales

Les acteurs du soin et 
de la santé, les 

GEM,
SAMSAH

Les dispositifs sociaux:
CCAS, CDAS, 

associations 
d’insertion, offices 

HLM…

Les dispositifs de droit 
commun dans le 

domaine de 
l’emploi, de la 

formation et de 
l’apprentissage
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La dimension Régionale

• Suggérée par un rare rassemblement de compétences: 
des moyens à mutualiser

• Une intervention ciblée, relayée par les dispositifs 
locaux

• Une dimension de recherche, d’observation, de 
formation

• L’animation d’un réseau interdépartemental pour une 
évolution/évaluation des pratiques

• Des coopérations interdépartementales concrètes dans 
le suivi des personnes
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Conclusion

• Le(s) CReHPsy: une recherche « d’inter-
opérabilité » dans le champ du handicap 
psychique.

• Un modèle à tester

• L’urgence d’un problème à résoudre   
• Une dimension départementale, et régionale

• Une pédagogie de l’échange et du partage

Présentation de 


